Extrait de notation 1986
Fonctions exercées : adjoint au chef de bureau

A -

1\ FORMATION GENERALE OU TECHNIQUE ’ L0

'

11 - Formation initiale : dipidmes obtends : Licence desociologis 3 PARIS Anglais dipl8me de
Cambridge. Dipl8me de Technigue Architecturale CNAM
. \

12 - Formation professionneile continue : 1s dans l'administration
Stages ou cours demandés : =

Stages ou cours suivis Ensein}\ement assisté par l'ordniateur EAQ

Motif du non suivi des stages ou cours d es: Déplacement des dates

Il - FONCTIONS EXERCEES

21 - Fonctions exercées au cours de 'année : Adjoint au chef de bureau

22 - (Eventueiiement). Activités occasionnelles ou secondaires Animation de stage

23 - Personnels civiis et militaires encadrés, le cas échéant, dans 'exercice de ia fonction (nombre et catégorie) : 1 _catégoria B

Il - APPRECIATION PROFESSIONNELLE

CRITERES Excellent Trés bon Bon Normat Médiocre insuffisant
Activit® dynamisme X
Efficacité x
Ceonsc:ence professionneile X
Esprit d'in.tiative X
Gout des responsabilités . X
Sens de yorganisation X
Connasssances professionnetles x
Jugement X
Espr't g'éauipe X
ecrites X
Qualites a'2xression
orales X
; Azutuce a tormer et & encadrer (1) X
mese-ot TTITOLEZR
ACL - —= A L ey AFE
Grade © __ Le Sous-Directeys

-

OFMIaLon et des Aff-i,ae ,__...—-,L\.“

Cualite * ! Signature :
0 Sociales K’j ﬁ.u.- o’y




J'ai refusé de participer a des détournements
Extrait de la notation 1997

J'ai perdu mon titre d’adjoint au chef de bureau

FORMATION GENERALE OU TECHNIQUE

11 - Formation initiale : dipldmes obtenu} : Licence—de-sociclogie 3 PARIS— Anglais-dipléme—de Cambrid,
Dipldme de Technique Architecturale CNAM .

12 - Formation professionnelle continue : \ -
Stages ou cours demandés : PI‘Oblémé\s -actuels de la Fonetion Publque — - — o

Stages ou cours suivis : \

Motif du non suivi des stages ou cours d W . _Stage annulé

It - FQNCTIONS EXERCEES

21 - Fonctions exercées au cours de iannée : Elaboration du bilan social pour le personnel civil

22 - (Eventuell 1t). ACtivités ¢ ionneiles ou daires :

23 - Personnels civils et militaires encacrés, le cas échéant, dans ‘sxercice de la fonction (nombre et catégorie) : 1. catégorie B
1 catégorie €

Il - APPRECIATION PROFESSIONNELLE

CRITERES Excellent Trés bon Bon Normal Médiocre insuifisant
Activité dynamisme X
Efficacite
X
Conscience professionnelle X
Esonit d'initiative X
Gout des responsabilités X
Sens ce | organisation «
Connaissances professionnelies X
Jugement X
Esprit d'équipe X
écrites X
CQuzlités d'expression
H orales X
Aptitude a former et & encadrer (1)
Nom - _“lgmaianp TAVAL L'Administrateur Clvil Hors-Classe
Grage : _SCpinichr=inrs ~3v3% Thce Mlocen Sous-Directeysde~a Psgvision,
" . . des Etudes gfgde la Rogfementation
Qualité : o o SxeuE 0 1e —"1"'“1"?“"?‘, Signature : civil
des “ruden 2t e lz inlementation
cdu cersonnel ecivil Rolana MANAL
.

b

(1) en fonction de i'empioi tenu : Ne concerne pas statutairement la catégorie D ni en principe la catégorie C sauf si le poste tenu imniinua
~artainoe fonations d'encadrement

La Cour de cassation, par arrét du 16 décembre 2009, a fait valoir que la diminution
des responsabilités d’un salarié imposée par un employeur, méme en maintenant son
salaire, méme dans le cadre de restructuration, constitue une rétrogradation fautive, de
la part de cet employeur, justifiant des dommages et intéréts au profit du salarié.




Extrait de ma notation 1993
Fonctions exercées : chef de bureau
Interim ponctuel du chef de service administratif

.b/ FICHEDENOTATION

FONCTIONNAIRE

ANNEE ;1993
CATEGORIE A

ETABLISSEMENT D'AFFECTATION'\ 7 89435832 DGA/SIAR

ETABLISSEMENT DEMPLOL : 89435832 DGA/SIAR

MATRICULE: 245107300800

NOM PATRONYMIQUE : JA NE(E) LE : 02/10/1945
NOM D'USAGE : ’
PRENOM(S) : FLORENCE MARIE POSITION : ANOTER
CORPS : ATTACHES DEPUIS LE : 01/10/1991 ACCES : C.INTERNE

GRADE : ATTACHE 2EME CLAS DEPUISLE: 01/10/1991 ACCES : C.INTERNE

ECHELON 1 0§ DEPUIS LE : 01/10/1991

[- FORMATION GENERALE
| 11 - FORMATION INITIALE ( TITRES ET DIPLOMES

|
{ :Licence de Sociologie (Paris)

Adnglais dipldme de CAMBRIDGE
Dipldme de technique architecturales : CNAM.

12 - FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
{ STAGES ET COURS SUIVIS) DANS L'ANNEE

Marché public
Manager sa perfomance

II - FONCTIONS EXERCEES
21 . FONCTIONS EXERCEZS AUCOURS DEL'ANNEE  : Chef du bureau des Marchés

A assuré ponctuellement 1'intérim du Chef des

Services Administratifs.

v 12 - EVENTUELLIMENT. ACTIVITES OCCASIONNELLES OU SECONDAIRES: Participe au comité de coordination
| pour les marchés d'Armement.

23 - PERSONNELS CIVILS ET MILITAIRES ENCADRES, LE CAS ECHEANT : Militaires : neant.
40 personnels civils NIV.I,II,III.

EMPLACEMENT RESERVE A .L'AGENT NOTE - NE CONCEZRNE PAS LA DEMANDE DE REVISION DE NO?ATION.
L'agent est invité 4 présenter ses otservations et A indiquer l'orientation qu'il souhaiterait donner 4 sa carridre :
(autres fonctions - nouvelle affectation - stages ou formation professionnelle).

L3 crocedurs ce reau

0 révision ¢ acgrecialion a fixé le delai de recours devant la CAP compétente 2 mois 3 compter

"2 scussigns déciare averr pris connaissance ce sa note chiffrée provisoire et avoir été resu en entretien d'appréciation.
Y

DATEETSIGNATURE : 344194

/j
V4

D 50



Apres ma saine gestion d’'un bureau de marchés et des économies réalisées de
8,3 millions d’euros : extrait de notation 1997 :
Fonctions exercées : Chargé d’études, soit niveau débutant

ANNEE :1994
CATEGORIE : A
FONCTIONNAIRE

[ eee———————— e e
ETABLISSEMENT D'AFFECTATION : DIR SERVICES FINANCIERS

ETABLISSEMENT D'EMPLOI : DIR SERVICES FINANCIERS DEPUIS LE : 01/07/94
MATRICULE : 2.45.10.73.008.000

NOM PATRONYMIQUE : JARRIER NE(E) LE : 02/10/45
NOM D'USAGE sl

PRENCM(S) : Florence Marie POSITION : ACTIVITE
CORPS : ATTACHES DEPUIS LE : 01/10/91 ACCES : CONCOURS INTERNE

GRADE : ATTACHE D'ADM. CENT. DEPUIS LE : 01/08/93 ACCES : REFORME STATUTAIRE

ECHELON : 07 DU 01/08/93

ya

I- FORMATION GENERALE :
11 - FORMATION INITIALE (TITRES ET DIPLO!

LICENCE SOCIOLOGIE

12 - FORMATION PROFESSIONNE] CONTINUE :
(STAGES ET COURS SUIVIS) DANS L' ANNEE

Chargée d'études au bureau des synthéses et de 1'exécution budgétaire

22 - EVENTUELLEMENT, ACTIVITES OCCASIONNELLES OU SECONDAIRES :

/

23 - PERSONNELS CIVILS ET MILITAIRES ENCADRES, LE CAS ECHEANT :

/

EMPLACEMENT RESERVE A L'AGENT NOTE - NE CONCERNE PAS LA DEMANDE DE REVISION DE
NOTATION

L'agent est invité 2 présenter ses observanons et i indi {'or qu'il h it donner a sa carmeére |
(autres - nouvelle aff - stages ou formanon professionnciie}

La procédure de requéte en révision d'appréciation a fixé le délai de recours devant la CAP compétente a 2 mois a compter de la
présente notification.

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de sa note chiffrée provisoire et avoir été recu en entretien d'appréciation.

DATE ET SIGNATURE :




Le propre psychiatre du
ministere a qualifié mon
intellect supérieur d’'un
excellent niveau et a écrit : elle
ne demande qu’une chose,

A141487821

Aprés ma mise d’office en arrét de maladie pour raisons
psychiatriques, affectation d’office a un poste sans bonification
indiciaire et niveau 2. J'étais attaché ou niveau 1.

Un college de niveau 2 postulait pour le méme poste.

DFBG/ECS/RH

PAGE @3/84

Z)escnptlon du post

c'est d’'étre réintégrée dans des
fonctions non humiliantes pour DEADARIECS
elle.
AR TR T .
ﬁ T ; Marchés et achats
Acheteur

Acheteur de systémes d' |nfnrmaf!n” ot
telecommumcatlons

Délégation générale pour 'amement (DGA)
Direction de la qualité et du progrés (DQP)
Etablissement central de soutien (ECS)

Sou

Arcueil
24 avenue Pr
94117

Arcueil cedex

de la Cote d'Or

irection de |la comptabilité et des achats (CA)

Chef de |a divisian des achats
M 41487035

Assureriap
périmétre d'action de I'ECS :

an &tudiant [es besoins exprimés par les demandeurs

en dlaborant une stratégie d’acquisition

en rédigeant les documents nécessaires A la réalisation des procédures
d'achats

en condulsant ces procédures, en veillant au respect de la réglementation
en maximisant la satisfaction des clients

en valllant & 'adéquation entre les hiens et services acquis et les besoins
axptimés par clients

en sulvant lae dunlutinns du secteur qui lui =ara dévaly

sulvant log avniutions QU Secieur Qui Ul sara caval

en rédigeant les actes d'achat et leur rapport de présentation en concordance
avec les procédures réalisées

Contribuer a la maitrise des colts ot des délais ;

en proposant la meilleure procédure d'achat au regard de 'état du marché
dans |e sectaur tachnique concerné

en falsant jouer au maximum la mise en concurrence

en conduisant les négociatians avee les fournisaeurs au mieux de l'intérats de
I'acministration

‘l&
i "i”‘

Cette affectation était aussi
discriminatoire en raison de
mon statut (détachement en
administration centrale) et en
raison des trajets imposés
(probléemes a la colonne
vertébrale).

Chef du département des achats de

Outils bureautiques

gystemes d'information et de
télécommunications

FI
Horaires variables

Verslon octobre 2006

Seyttating qumir)
oo ERAIHE SR

ﬂ Modéle réallad par I3
. Direction de la fonction militaire ot du persanne] eivil
Soue directlon de |a pestion du persannel civil




